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TS GOBERNANZA Y CULTURA DE PAZ

La construccion de sociedades pacificas es una aspiracion
comun, vigente y trascendental para el lograr el pleno desarro-
llo de las personas. En este sentido la Cultura de Paz promueve
valores, actitudes y creencias orientadas a la transformacion no
violenta de los conflictos y a la generacion de relaciones basa-
das en el respeto, inclusion, didlogo y solidaridad. Por su parte,
una Gobernanza eficaz, tiene el potencial de mantener la paz
al abordar las causas subyacentes de los conflictos y garantizar
qgue todas las personas sientan que sus necesidades e intereses
son representados de manera equitativa.

De acuerdo con el Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo (PNUD, los paises que se encuentran entre los 10
mas bajos, tanto en indice de Gobernanza (BTI) como en el
indice de Paz Global, estan experimentando conflictos en curso
0 han experimentado uno recientemente (excepto Rusia). Esta
comparacion nos muestra que existe una correlacion entre
paz y gobernanza. Otros informes del Secretario General de las
Naciones Unidas sobre el sostenimiento de la paz también refie-
ren este vinculo, afirmando que la paz depende de la calidad de
la gobernanza, y la calidad de la gobernanza puede verse afec-
tada por la paz.!

El indice de Paz Positiva en México 2025 (IPPM), evallua ocho
factores: Buen funcionamiento del gobierno; Bajos niveles de
corrupcion; Aceptacion de los derechos de los demas; Buenas
relaciones con los vecinos; Libre flujo de informacion; Altos nive-
les de capital humano; Distribucion equitativa de los recursos;
Entorno empresarial solido. La Paz Positiva en México ha regis-
trado deterioros significativos desde 2015, debido a retrocesos
en tres indicadores: un deterioro del 33.3 % en el indicador de
politicas para apoyar la igualdad de trato de los segmentos de
la poblacion —que mide la adopcion y aplicacion de leyes que
garantizan el trato igualitario entre diversos grupos sociales,
politicos, étnicosyecondmicosdentrodel pais—, un deteriorodel
22.7 % en la calidad de la informacion difundida por el gobierno
a nivel nacional, y un deterioro del12.4 % en el indicador de elites
divididas en facciones.®

En Jalisco, diversas voces han expresado su preocupacion por
los altos niveles de violencia en los espacios de la vida publica,
problemas como la discriminacion y exclusion a grupos vulnera-

bles; la ausencia de programas educativos para promover la paz

144 Saito Yoshihiro (2021).Es la buena gobernanza un precursor necesario de la paz? PNUD.

145 Instituto para la Economia y la Paz (2025). indice de Paz México 2025: identificaciéon y medicion
de los factores que impulsan la paz, Sidney, Mayo de 2025.



y el dialogo; la existencia de espacios publicos inseguros para las
niflas, ninos y adolescentes; la violencia comunitaria y ruptura
del tejido social; la desarticulacion y falta de coordinacion
entre niveles de gobierno para combatir las violencia; la ausen-
cia de mecanismos alternativos para la solucion de conflictos;
el aumento de problemas de salud mental, son algunos de las
problematicas identificadas en la consulta publica para la cons-
truccion del Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza.

La falta de confianza en las instituciones de justicia y seguri-
dad constituye otro gran obstaculo para establecer un entorno
de paz sostenible. De acuerdo con la Encuesta Nacional de
Victimizaciéon y la Percepcion de Seguridad en Jalisco, entre las
razones de las victimas para no denunciar delitos ante las auto-
ridades, destacan la pérdida de tiempo con 35.7 % y los tramites
largos y dificiles con 11.3 %, las cuales responden a causas atri-
buibles a la autoridad.”®

Por su parte, la Universidad de Guadalajara, dio a cono-
cer los resultados de la Encuesta Universitaria de Genero
“Nuestras voces” (2022), realizada por la Federacion Estudiantil
Universitaria (FEU), en la cual se identificaron los ambitos en
donde ocurren con mayor frecuencia las violencias: 68 % es en
el &mbito comunitario, donde siete de cada 10 mujeres reportan
haberla sufrido; 46 % en la relacion de pareja, donde cinco de
cada 10 la han padecido; 43 % en lo familiar, con cuatro de cada
10; 41 % en lo escolar, con cuatro de cada 10 y 31 % en lo laboral.
Estos datos no solo resultan alarmantes, tambien reflejan todas
las esferas de la vida publica y privada en donde las violencias
van en aumentoy siembran la descomposicion de las relaciones
sociales.

No obstante, también hay oportunidades significativas que
pueden ser utilizadas para reforzar la cultura de Paz, la cola-
boracion entre distintas instancias de gobierno, organiza-
ciones no gubernamentales y poblacion en su diversidad y
multisectorialidad.

En este sentido la seguridad ciudadana, ha sido una apuesta
del estado de Jalisco para la implementacion de politicas publi-
cas y programas de pevencion al delito en colaboracion con
las y los ciudadanos. Toda vez que la seguridad ciudadana esta
centrada en las personas y las comunidades, fomenta el desa-
rrollo de capacidades para contribuir a la construccion de la Paz.

La creacion de estrategias efectivas, es fundamental para
enfrentar los retos actuales y aprovechar las oportunidades
y capacidades para fomentar entornos comunitarios de paz

146 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. (2024). Encuesta Nacional de Victimizacién
y Percepcion sobre Seguridad Publica (ENVIPE) 2024. https://www.inegi.org.mx/programas/
envipe/2024/.

Temas que nos acompafan en cada paso del camino
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en Jalisco. Por ejemplo, la actualizacion o fortalecimiento de
programas educativos que promuevan la resolucion pacifica de
conflictos, la generacion y fortalecimiento de politicas publicas
gue fomenten el respeto por los derechos humanosy la colabo-
racion dentro de la comunidad.

La apuesta por construir una cultura de paz, no solo se rela-
ciona con el bienestar personal sino en la necesidad de transitar
a un mejor escenario comunitario de solidaridad, empatia y la
solucion pacifica de los problemas. Ademas, la implementacion
de politicas publicas que prioricen la inclusion social y el acceso
a la justicia contribuiran a construir comunidades mas resilien-
tesy pacificas.

Ante los retos que enfrentamos, en Jalisco se ha avanzado en
mMateria legislativa, la Ley de Cultura de Paz del Estado de Jalisco,
la cual establece los principios rectores para impulsar una
politica integral de paz, desde este marco normativo, se enfa-
tiza la importancia integrar el enfoque de Seguridad Humana,
abordando las dimensiones ambientales, politicas, persona-
les, econdmicas, de salud, comunitarias y alimentarias, para la
proteccion de las personasy sus derechos fundamentales.

No obstante, a pesar de los esfuerzos legislativos realizados,
persisten multiples desafios en la construccion efectiva de una
cultura de paz en Jalisco. Segun diversos estudios académicos,
se ha identificado una falta de coordinacion entre las institucio-
nes gubernamentales, asi como una limitada participacion de
la sociedad civil en la promocion y articulacion de programas y
estrategias destinados a construir una Cultura de Paz.

En este contexto la gobernanza fortalece las capacidades
institucionales y la participacion ciudadana para abordar las
causas estructurales de la violencia y la injusticia.

OBJETIVO TEMATICO

Desarrollar un enfoque de gobernanza que incorpore principios
y practicas de paz en todas las politicas publicas y programas
de desarrollo social, educativoy econdmico, que promueva una
convivencia armonica, la prevencion de la violencia y el respeto
a los derechos humanos entre todos los sectores de la sociedad
jalisciense; mediante una politica integral de paz en Jalisco.



Temas que nos acompafan en cada paso del camino

RESULTADOS ESPERADOS Y ESTRATEGIAS

Para lograr incidir en la solucion de los problemas relacionados
con la violencia estructural, violencia terrotorial y los desafios de
la gobernanza en Jalisco, se han definido seis resultados espe-
rados con estrategias especificas que incorporan un enfoque
participativo y multisectorial, el objetivos de estas estrategias
inciden no solo la prevencion de las violencias, sino también la
promocion de un entorno seguro y pacifico para las y los habi-
tantes de Jalisco, especialmente para los grupos en mayor
condicion de vulnerabilidad.

La construccion de una Cultura de Paz en Jalisco, mediante
un enfoque de gobernanza, fomentara la coordinacion institu-
cional, favorece el acceso a programas publicos, promueve vy
fortalece la educacion para la paz, fortalece las capacidades
institucionalesy propicia la co-creacion en el disefio, implemen-
tacion y evaluacion de acciones, programas y politicas publicas
que atiendan las causas subyacentes de las violencias y garan-
tice condiciones para favorecer el bienestar social.

Ademas, al fortalecer la educacion y la mediacion, se busca
crear una cultura de paz sostenible que involucre a toda la
comunidad.

RT5.1 Se desarrollan condiciones institucionales para favorecer la participacion y colaboracion de la
sociedad civil en el disefio, implementacion y evaluaciéon de acciones, programas y politicas publicas de

cultura de paz.

Estrategia Corresponsabilidad en la estrategia

> Poderes Publicos
ET5.11 Disefar e implementar una Politica de Cultura > Entidadesy Dependencias del Poder Ejecutivo.
de Paz con un enfoque participativo y multisectorial. > Consejos Municipales de Participacion Ciudadanay
Gobernanza para la Paz

ETS51.2 Disefar estregias de comunicacion efectiva
con perspectiva de paz, para informar de manera
clara a la poblacion los programas, accionesy
proyectos para la construccion de tejido social en los
teriitorios.

> Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana
» Coordinacion General de Comunicacion

RT5.2 Se implementan estrategias eficaces de coordinacion interinstitucional en el sector publico para

fomentar una cultura de paz que atienda las causas que generan las violencias.

Estrategia Corresponsabilidad en la estrategia

ETS5.21 Elaborar diagnosticos colaborativos sobre las
violencias existentes en los distintos ambitos publicos,
para socializarlos entre las entidades y dependencias
para su adecuada atencion y vinculacion institucional.

> Entidadesy Dependencias del Poder Ejecutivo
> Gobiernos Municipales
> Organzaziones de la Sociedad Civil
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RT5.2 Se implementan estrategias eficaces de coordinacion interinstitucional en el sector publico para
fomentar una cultura de paz que atienda las causas que generan las violencias.

Estrategia Corresponsabilidad en la estrategia

ETS.2.2 Desarrollar un mapa de alianzas estrategicas
con los distintos poderes publicos y sectores de

la sociedad para abordar de manera coordinada

y eficaz, las violencias identificadas por la
poblacion, priorizando a los grupos en condicion de
vulnerabilidad.

> Poderes Legislativo Poder Judicial
> Entidadesy Dependencias del Poder Ejecutivo
> Gobiernos Municipales

ET5.2.3 Implementar una estrategia de comunicacion
agil y objetiva que coadyuve a la confianza hacia las
autoridades de seguridad, mitigue la desinformacion
y contribuya a la prevencion social de la violencia 'y
evite la victimizacion.

Secretaria General de Gobierno
Coordinacion General de Comunicacion
Consejo Ciudadano de Seguridad
Consejo Estatal de Seguridad Publica

vV v v

RT5.3 Lasy los habitantes de Jalisco, tienen acceso a programas publicos para fomentar el dialogoy la
resolucion de conflictos mediante mecanismos alternativos que promuevan la conciliacion y laimparticion

dejusticia.

Estrategia Corresponsabilidad en la estrategia

ET5.31 Fortalecer la implementacion de programas de
formacion y capacitacion de personas mediadoras en
el servicio publicoy lideres comunitarios y vecinales.

> Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana
> Instituto de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco

ET5.3.2 Ampliar la oferta de servicios de resolucion
de conflictos comunitarios y vecinales de forma
presencial o a traves del uso de tecnologias de la
informacion.

» Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana
> Instituto de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco
» Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia

Consejo Ciudadano de Seguridad

Consejo Estatal de Seguridad Publica

Coordinacion Estrategica de Desarrollo Social
Sistema DIF Jalisco

Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana

ETS.3.3 Integrar la Red Estatal de Colmenas como
espacios comunitarios que fomenten la cooperacion,
la solidaridad y la equidad en todas las regiones de
Jalisco, para contribuir en la reduccion de los factores
de riesgo asociados a la violencia y la delincuencia.

vV v v v

RT5.4 Se implementan programas educativos que incorporan y promueven la cultura de paz en el desarrolloy
n de violencias y fomento de paz positiva en espacios escolares.

Estrategia Corresponsabilidad en la estrategia

ET5.41 Disenar programas educativos especificos por > Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana

nivel educativo y tematica asociadas a la prevencion > Secretaria de Educacion Jalisco
de violencia y paz positiva para incorporar a planesde > Secretaria General de Gobierno / Subsecretaria de
estudio escolar. Derechos Humanos

ET5.4.2 Promover la creacion de redes de colaboracion
entre sector publicoy social para generar
capacidades entre el personal docente y personas
especialistas en las tematicas de prevencion

de violenciay paz positiva para implementar
intervenciones en escuelas y centros educativos.

Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana
Secretaria de Educacion Jalisco

Instituciones de educacion privadas
Organizaciones de la Sociedad Civil especializadas
en cultura de paz

vV v
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RT5.5. Las niias, nifos y adolescentes cuentan con espacios publicos bien disefiados, seguros y accesibles
para jugary convivir sin miedo a la violenc

Estrategia Corresponsabilidad en la estrategia

ET5.51 Implementar talleres y consultas de > Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana
participacion para nifas, ninos y adolescentes que les > Secretaria de Educacion Jalisco

permita expesar sus ideas y deseos sobre parquesy > Sistema Estatal de Proteccion Integral de los
espacios publicos de recreacion seguros. Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes

RT5.6 Las autorldades municipales de las reglones de Jalisco propician condiciones i tucionales para la
generacion de mecanismos de gobernanzay participacion ciudadana en la construccion de una cultura de paz.

Estrategia Corresponsabilidad en la estrategia

ET5.61 Promover dialogos de gobernanza entre las > Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana
y los habitantes de las regiones de Jalisco, para la > Entidadesy Dependencias del Poder Ejecutivo
construccion de paz en las comunidades y territorios > Consejos Municipales de Participacion Ciudadanay
desde los diversos contextos. Gobernanza para la Paz

> Secretaria General de Gobierno

> Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana

> Consejos Municipales de Participacion Ciudadanay
Gobernanza para la Paz

ETS.6.2 Fortalecer las capacidades institucionales de
los municipios en los procesos de paz y conciliacion
para integrar la participacion ciudadana.

RT5.7 La participacion ciudadana se consolida como un componente de la seguridad ciudadana en Jalisco
y los diferentes grupos poblacionales cuentan con oportunidades de influir en el diseio, ejecucion y

evaluacion de las acciones y politicas de seguridad.

Estrategia Corresponsabilidad en la estrategia

> Secretaria General de Gobierno

> Consejo Ciudadano de Seguridad

> Consejo Estatal de Seguridad Publica.

> Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana

ETS5.71 Fortalecer de los Consejos Ciudadanos para
identificar las necesidades particulares en materia de
seguridad, por municipioy region.

ETS.7.2 Crear de la Red para la Seguridad Ciudadana
gue se integre por organismos publicos, sociales,
gremiales, barriales, municipales, de vecinosy
privados de ciudadanos que colaboren en las
acciones por la seguridad ciudadana.

> Secretaria General de Gobierno

> Consejo Ciudadano de Seguridad

> Consejo Estatal de Seguridad Publica

> Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana
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INDICADORES

Para dar seguimiento al cumplimiento del objetivo tematicoy de
los resultados esperados, se han definido dos indicadores estra-
tégicos que permiten monitorear el avance en la procuracion de
justicia en el estado.

. e Unidad de Ano Valor Meta Meta Tendencia

Lugar que ocupa Jalisco

Intituto para
la Economia

en el indice de Paz Posicion 2025 19 18 17 Descendente
o . y la Paz,
Positiva Mexico. .
Mexico.
INEGI,
Porcentaje de poblacion Encuesta

de 18 anos que se
organiza con sus

Nacional de
Victimizacion

Vecinos para resolver Porcentaje 2024 35.8 38.0 40.0 Ascendente vy Percepcion

problemas de seguridad
identificados en su
entorno mas cercano.

sobre
Seguridad
Publica
(ENVIPE).

342 Pplan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030



146

En Jalisco tu voz cuenta y marca el rumbo

ALINEACION CON ODS

FIN SALUD
DE LA POBREZA Y BIENESTAR

i v~ &
METAS META META
13yl4 3.8 51

IGUALDAD
DE GENERO

-I REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

PN

(=)
v

METAS
10.2,10.3

ALINEACION CON PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO

PND

2025 - 2030

Eje 2 Desarrollo con bienestary
humanismo
Objetivos 21,2.7y 210

Eje T3 Derechos de las
comunidades indigenasy
afromexicanas
Objetivos T31y T3.2

2.7 HACIA EL DESARROLLO DE
TODAS Y TODOS

Los grupos prioritarios se refieren a aquellas personas que, por
alguna situacion o condicion, se ven excluidos del ejercicio pleno
de sus derechos, o se encuentran en condiciones que ponen en
riesgo su ejercicio, es decir, estdn en una situacion de vulnerabi-
lidad y requieren por lo tanto atencion primaria.

El articulo quinto del codigo de asistencia del estado de
Jalisco indica que los grupos prioritarios incluyen a: nifas, nifos
y adolescentes (NNA), mujeres gestantes, lactantes o victimas
de violencia, adultos mayores en abandono o maltrato, perso-
nas con discapacidad, personas en situacion de calle o con
adicciones, personas en situacion de movilidad y condicion de
vulnerabilidad, personas con trastornos mentales y familiares
desprotegidos por privacion de la libertad o desaparicion de un
ser querido.

La atencidon a grupos en situacion de vulnerabilidad es un
componente esencial para construir una sociedad mas justa,
equitativa e incluyente.

Entre los grupos prioritarios que se atienden a traves del
Sistema DIF Jalisco se resaltan a los NNA, personas en situa-
cion de movilidad (ya sea acompafiados o no), adultos mayores,
personas en situacion de calle y personas con discapacidad.

Respecto al primero de estos grupos prioritarios, en el ano
2020 la nifez de 0 a 11 aflos constituye 20.35 % de la poblacion
jalisciense, mas de 1.68 millones de personas. Los adolescen-
tes de 12 a 17 afos suman poco mas de 1 millon de habitantes
(12.33 % del total estatal). Por otro lado, las personas de 60 afios
y mas representan 12.05% de la poblacién, es decir un poco mas
de 1 millon de habitantes, con una sobrerrepresentacion feme-
nina de 12.82 % frente al 11.24 % masculino.®

En Jalisco, de acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda
2020 del INEGI, la poblacion con alguna discapacidad asciende
a 386,577 jaliscienses, lo que representa un 4.6 % de la pobla-
cion total. De estos el 27.6 % no cuenta con afiliacion a servicios
de salud, representando a poco mas de 54 mil mujeres y 52 mil
hombres. La discapacidad y la limitacion funcional son condi-
ciones que inciden directamente en la autonomia, la inclusion
social y el ejercicio de derechos.

55 Datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020. Cuestionario ampliado. INEGI.



Por otro lado, el fendbmeno migratorio en Jalisco refleja tanto
su papel como entidad receptora de poblacion proveniente de
otros estados como la existencia de dinamicas de movilidad
interna entre regiones del estado. En la actualidad Jalisco es
estado de transito desde el sur del pais hacia la frontera norte
y a traveés del sistema DIF Jalisco, se han atendido a nifas, nifos
y adolescentes en situacion de movilidad, debido al creciente
flujo migratorio de los ultimos afos. En 2020, El DIF dio atencion
a 35 nifos en situacion de movilidad en el afio, 136 en 2021y 518
casos en 2022.

En cuanto a las personas en situacion de calle, no existe regis-
tros oficiales que permitan entender la magnitud del problema,
sin embargo, esfuerzos liderados por el Sistema DIF Jalisco, en
coordinacion con los Sistemas DIF Municipales de Guadalajara,
Zapopan, San Pedro Tlaquepaque, Tonala, Tlajomulco de Zufiga,
Ixtlahuacan de los Membrillos y El Salto, en 2023 se contabiliza-
ron 2,521 personas en esta situacion.

OBJETIVO TEMATICO

Contribuir a la inclusion social de los grupos prioritarios en el
estado de Jalisco, garantizando su acceso a derechos sociales,
servicios integrales y oportunidades, con dignidad, diversidad e
igualdad.

RESULTADOS ESPERADOSY ESTRATEGIAS

La atencion a grupos prioritarios en Jalisco requiere un enfo-
gue integral que garantice el gjercicio efectivo de derechos y
promueva condiciones de bienestar, inclusion y autonomia para
personas en situacion de vulnerabilidad. En este sentido, se
han definido seis resultados orientados a fortalecer los meca-
nismos de proteccion juridica para personas adultas mayores,
ampliar la infraestructura de atencion en casos de abandono o
emergencia, y mejorar la inclusion de personas en situacion de
calle. Asimismo, se busca consolidar redes y centros especiali-
zados para personas con discapacidad intelectual y trastornos
del espectro autista, impulsar modelos de vida independiente, y
promover entornos educativos y laborales accesibles.

Jalisco crece para todasy todos

Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030 147



148

En Jalisco tu voz cuenta y marca el rumbo

Resultados . e . .s

R2.71. En Jalisco

se incrementa

el porcentaje de
personas adultas
mayores Con acceso
a representacion
legal.

E2.711 Crear un 6rgano que facilite

a las personas adultas mayores

el acceso a la defensoria de sus
derechos, integrando en un solo
espacio a la Comision Estatal de
Derechos Humanos, al Instituto de
Justicia Alternativa del Estado de
Jalisco, la Fiscalia General del Estado,
Instituto Jalisciense de Ciencias
Forenses, la Procuraduria Social y
demas instancias con competencia
juridica.

>

Comision Estatal de los
Derechos Humanos
Instituto de Justicia Alterna-
tiva del Estado de Jalisco
Fiscalia General del Estado
Instituto de Ciencias
Forenses

Procuraduria Social
Instancias que resulten
competentes en la materia

R2.7.2. En el estado
aumenta el numero
de espacios de
atencion inmediata
para personas
adultas mayores en
abandonoy situacion
de emergencia.

E2.7.21Contar con un centrode
atencion integral de 24 horas
que brinde resguardo temporal
e inmediato a personas adultas
mayores en condicion de
vulnerabilidad por abandono,
maltrato, violencia o emergencia.

Secretaria del Sistema de
Asistencia Social

Comision Estatal de
Derechos Humanos
Secretaria de Salud
Sistemas Municipales DIF
Organismos de la sociedad
civil

R2.7.3. En Jalisco

se incrementa la
inclusion de personas
en situacion de calle
o en contexto de
movilidad.

E2.7.31 Ampliar los espacios, servicios
y apoyos para la atencién integral
de personas en situacion de calle o
en contexto de movilidad, mediante
el fortalecimiento de la capacidad
instalada y operativa de municipios,
organizaciones de la sociedad civil,
alberguesy centros de asistencia
social, asi como la articulacion con
los sectores privado y academico
para mejorar continuamente los
modelos de atencion estataly
municipales.

vV v v v

Secretaria del Sistema de
Asistencia Social

Comision Estatal de
Derechos Humanos
Secretaria de Salud
SIPINNA

Sistema DIF Jalisco
Sistemas Municipales DIF
Organismos de la sociedad
civil

Procuraduria de Proteccion de

Nifas, Nifos y Adolescentes §;=:5j'

E2.7.3.2 Capacitary sensibilizar a

las instituciones y organizaciones
para garantizar el acceso a atencion
oportunay alternativas para la
rehabilitacion e inclusion social de
personas en situacion de calle.

vV

v

~

~

~

Secretaria del Sistema de
Asistencia Social

Sistema DIF Jalisco
Sistemas Municipales DIF
Secretaria General de
Gobierno

Secretaria de Salud
CEDHJ

Procuraduria de Proteccion de
Nifas, Nifos y Adolescentes
SIPINNA

R2.7.4. En el estado
seinstala una

red de centros
especializados

para el desarrollo

de habilidades

de personas con
discapacidad
intelectual y trastorno
del espectro autista

E2.7.41 Establecer una red de centros
de atencion especializada en donde
se proporcione servicio terapeuticoy
talleres prelaborales a personas con
discapacidad intelectual y trastorno
del espectro autista en un rango de
edad de 3 a 60 anos.
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Sistema DIF Jalisco
Sistemas Municipales DIF
Secretaria de Salud Jalisco
OPD Servicios de Salud
Jalisco

Organismos de la sociedad
civil




Jalisco crece para todasy todos

Resultados . e . .e

R2.7.5. En Jalisco se
instaura un centroy
modelo de atencion
para el desarrollo de
vida independiente
de personas adultas
con discapacidad
intelectual.

E2.7.51 Profesionalizar el centro

de atencion para nifias y ninos

con Discapacidad Intelectual

Cien Corazones con el objetivo

de fomentar el desarrollo de
habilidades y autonomia en adultos
con Discapacidad Intelectual
aumentando su calidad de vida y su
inclusion a la sociedad.

Sistema DIF Jalisco

Sistemas municipales DIF

Procuraduria de Proteccion de
Nifas, Nifos y Adolescentes

CEDHJ

SIOP

R2.7.6. En el estado
mejora la inclusion

de personas con
discapacidad en
entornos educativos y
laborales.

E2.7.61 Capacitar a personal docente
y personas empleadoras sobre
discapacidad mediante charlasy/o
talleres presencialesy virtuales.

Sistema DIF Jalisco
Sistemas municipales DIF
Subsecretaria de Derechos
Humanos

SEP

CEDHJ

Universidades publicasy
privadas

Escuelas Normales de
Jalisco (ENSJ, Beneméritay
Especialidades)

STPS

Cémaras empresariales
OsC

E2.7.6.2 Elaborar materiales
audiovisuales y guias préacticas
que promuevan la inclusiony la
accesibilidad.

Sistema DIF Jalisco
Sistemas municipales DIF
Subsecretaria de Derechos
Humanos

SEP

CEDHJ

Universidades publicasy
privadas

Escuelas Normales de
Jalisco (ENSJ, Beneméritay
Especialidades)

STPS

Cémaras empresariales
OosC

E2.7.6.3 Consolidar un programa
permanente de formacion con
calendario anual y evaluacion de
impacto.

Sistema DIF Jalisco
Sistemas municipales DIF
Sulbsecretaria de Derechos
Humanos

SEP

CEDHJ

Universidades publicasy
privadas

Escuelas Normales de
Jalisco (ENSJ, Beneméritay
Especialidades)
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Camaras empresariales
OSC
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